IMPLIQUER ACTIVEMENT LES MANAGERS AU CCEUR DES PROJETS 7
INSTITUTIONNELS ET INITIATIVES STRATEGIQUES
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Le CHUAP place les Managers au coeur des projets institutionnels, en les impliquant activement dans des initiatives
stratégiques. Ces projets incluront :

* L'innovation organisationnelle, visant a repenser les processus et a améliorer I'efficience des services

 La prévention des risques professionnels, en intégrant les managers dans les démarches de sécurité et de bien-étre
des équipes

» L’'amélioration des conditions de travail, via des projets collaboratifs renforcant a la fois la qualité du service aux
usagers, la qualité des prestations et la qualité de vie au travalil

En affirmant leur role central dans la gestion des projets, au niveau du service et du Péle, le CHUAP promeut une
Gouvernance équilibrée, solidaire, renfor¢cant 'autonomie et la capacité décisionnelle des Managers, dans le respect du
processus de gestion des projets institutionnels.
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MANAGERIAL PARTICIPATIF
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