
ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS DANS LEUR ÉVOLUTION DE 

CARRIÈRE
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 L’accompagnement des professionnels dans leur évolution de carrière est également une priorité. Le CHUAP propose de

façon encore plus intense :

• Des parcours professionnels clairs et structurés, offrant une vision précise des possibilités d’évolution au sein de
l’établissement

• Des outils numériques d’orientation professionnelle, pour guider les collaborateurs dans leurs choix et faciliter l’accès
aux informations relatives aux métiers hospitaliers

• Des dispositifs d’autoévaluation, pour mieux identifier les compétences et renforcer la dynamique individuelle
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