
CONSOLIDER LA POLITIQUE "TOLÉRANCE ZÉRO" EN MATIÈRE DE 

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
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Pour lutter contre toutes les formes de discrimination, le CHUAP adopte une politique de « Tolérance zéro ». Cette démarche
repose sur :

• La mise en place de dispositifs de signalement : des outils accessibles et sécurisés permettent de signaler rapidement
les situations problématiques

• Un accompagnement renforcé des Managers : des formations spécifiques et un soutien ciblé sont proposés pour leur
permettre d’agir efficacement face à des situations délicates

• Une analyse rigoureuse des signalements : chaque cas signalé fait l’objet d’une prise en charge structurée,
garantissant l’équité et la confidentialité

En agissant sur ces leviers, le CHUAP ambitionne de bâtir un environnement plus respectueux, favorisant la cohésion des
équipes et la qualité des relations professionnelles.
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