
DÉVELOPPER LES INITIATIVES ET EXPERTISES EN MATIÈRE DE 

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
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Dans une dynamique d’anticipation et de sensibilisation, le CHUAP valorisera les initiatives et expertises déjà présentes au
sein de l’établissement. Des actions de communication spécifiques seront déployées pour impliquer largement les équipes
dans une démarche collective de prévention. En complément, la création d’une équipe mobile dédiée permettra :

• Un accompagnement de proximité, pour identifier rapidement les risques et proposer des réponses adaptées

• Une diffusion transversale des bonnes pratiques, afin d’instaurer des standards homogènes et sécurisés dans tous
les services

• Une responsabilisation des professionnels par l’information sur les risques et l’adoption de pratiques adaptées :
devenir acteur de sa santé au travail

Pour renforcer le suivi des risques professionnels, le CHUAP mobilisera activement les Staffs des Pôles qui seront impliqués
dans une démarche formalisée visant à identifier, évaluer et suivre les risques au sein des services.

En travaillant en étroite coordination avec les experts en prévention et les fonctions supports, le CHUAP privilégiera la
mutualisation des compétences pour toujours mieux répondre aux besoins spécifiques de chaque situation. Ces actions
consolideront une culture préventive solide, au service de la sécurité et de la santé des professionnels.
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