INTEGRER LES ENJEUX SOCIETAUX ET ENVIRONNEMENTAUX DANS V7, 7>
LA STRATEGIE DE FORMATION
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Conscient des enjeux sociétaux et environnementaux, le CHU Amiens-Picardie integre ces dimensions dans sa stratégie de
formation. Il va mettre en ceuvre :

* Un référentiel de transition écologique adapté aux métiers hospitaliers, sensibilisant les équipes aux pratiques
durables

* Des formations aux organisations innovantes, renforcant I'employabilité et la confiance des professionnels tout en leur
ouvrant de nouvelles perspectives telles que le développement de compétences dans le champ du numérique en santé
avec la concrétisation du projet PRIMANS (PRogramme Innovant Mutualisé pour I'Apprentissage du Numérique en
Santé) porté par le CHUAP, T'UPJV et SimUSanté-Epione
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