
INTENSIFIER LES EFFORTS POUR ACCOMPAGNER LES PARCOURS 

PROFESSIONNELS
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 Le CHU Amiens-Picardie intensifie ses efforts dans le cadre de ce projet pour détecter les talents et accompagner les

parcours professionnels, garantissant une montée en compétence ciblée. Face aux évolutions technologiques et
scientifiques, le projet d’établissement conforte la mise en place de dispositifs pour :

• Préserver l’employabilité et favoriser la mobilité des équipes, grâce à des formations adaptées aux mutations
hospitalières

• Renforcer la transmission des savoir-faire, en valorisant les professionnels expérimentés comme Mentors au sein des
équipes

• Créer une dynamique collaborative, en promouvant des actions favorisant le partage des expertises internes et la
formation entre pairs

Cette approche assure une évolution harmonieuse et durable des compétences en lien avec les besoins hospitaliers.
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