
INTERROGER LES ORGANISATIONS AVEC LES PROFESSIONNELS 

AFIN D'IDENTIFIER LES ADAPTATIONS ENCORE ENVISAGEABLES
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Le CHU Amiens-Picardie interroge aussi ses organisations, sereinement, en responsabilité, pour identifier avec les
professionnels au plus près du terrain les adaptations encore envisageables afin d’améliorer chaque fois que possible la
performance d’ensemble pour toujours mieux répondre, durablement, aux besoins de la population.

Cette démarche repose sur les principales actions suivantes :

• Le développement des activités en réponse aux besoins, et leur juste valorisation

• Une gestion responsable des ressources

• La projection réaliste des capacités d’autofinancement afin de sécuriser la situation financière à long terme et
maintenir un plan d’investissement ambitieux permettant les évolutions stratégiques de l’établissement

• La co-construction de trajectoires financières, en impliquant les Pôles Hospitalo-Universitaires (HU), les Pôles de
direction et les Managers

Cette stratégie permet de piloter les ressources dans une approche favorisant Excellence et Durabilité.
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