
METTRE EN PLACE UNE STRATÉGIE LISIBLE DE GESTION DES 

COMPÉTENCES 
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Le CHU Amiens-Picardie entend mettre en place une stratégie lisible de gestion des compétences pour renforcer
l’organisation et anticiper les besoins en ressources humaines. Cette démarche commence par la garantie de la lisibilité des
postes ouverts, des compétences requises et des perspectives d’évolution, afin d’offrir aux professionnels une vision claire
des opportunités internes.
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