
RENFORCER LA QUALITÉ 

DE L'ACCUEIL ET DE L'INTÉGRATION DES STAGIAIRES
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L’accueil et l’intégration en stage sont également des priorités pour le CHU Amiens-Picardie qui souhaite mieux reconnaître le
rôle du tuteur de stage pour structurer l’encadrement et garantir une transmission efficace des savoirs et compétences. Afin
de diversifier les pratiques et les expériences, les étudiants bénéficieront d’échanges entre différents terrains de stage.
L’accent sera mis sur des conditions de travail équitables et sécurisées, avec des ressources et des équipements
professionnels adaptés. Pour renforcer son attractivité, le CHUAP améliorera la visibilité de son offre de stage et dynamise la
commission CESA (Écouter, Soutenir, Agir), permettant aux étudiants d’exprimer leurs problématiques et de trouver un
soutien concret.
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